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Koncepce skoly vychazi z pozorovani vnitiniho prostfedi a mechanismu $koly, analyzy $kolniho
vzdélavaciho programu a zplisobu jeho prosazovani; z koncepcénich, strategickych a kurikularnich
dokumentti. Navazuje na Strategicky plan rozvoje mésta Ri¢an a Akéni plan mésta Rican,
piedevsim s diirazem na kvalitu, bezpecné prosttedi, komunikaci a partnerstvi.

Nasledné formulovana vize Skoly je zaméfena na specifika Skoly v souladu scilem uspét a
vybudovat pozitivni image $koly, v niz jsou aktéfi a partnefi vzdélavaciho procesu spokojeni, a v
niz jsou rovnéz promyslené a ucelné¢ vyuzivany vSechny dostupné zdroje. Ideou koncepce je
kvalitni vzdélavani a vychova zaku pro jejich uspesny zivot ve XXI. stoleti.

Vize Skoly

Skola jako misto

* s dobrou povésti,

» kladouci duraz na kvalitu vzdélavani,

» kde kazdy mtze zazit uspéch,

» vzdjemné nekonfliktni komunikace,

* podporujici kvalitni komunikaci v cizich jazycich,

* podporujici zajem a chut’ dale se vzdélavat,

+ disledné prosazujici obecn€ uznavané zivotni a mravni hodnoty,
+ oteviené potfebam, ptanim i starostem zak,

» oteviené rodiCovske 1 §irsi verejnosti.

Pro uspésné prosazovani vize bude v nésledujicim obdobi potiebné:
1. Personalni oblast

o Stabilizovat pedagogicky sbor.
o Po dukladné vnitini analyze postupné vyhledavat kvalifikované pedagogy, kteti dokazi
zaujmout zaky (aktudlné: matematika, anglicky jazyk).
e Podpotit doplnéni pozadované kvalifikace pedagogickych pracovnikt.
e Duslednou vnitini evaluaci zaméfit na vzdelavaci strategie a po vyhodnoceni hledat cesty ke
zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.
o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll dale zaméfit na:
- podporu zaktim nadanych,
- podporu zaktim se specifickymi poruchami uceni a chovani,
- praci s chybou,
- programy proti socialn¢ patologickym jeviim.
o Nabidnout pedagogiim dostate¢ny prostor pro vlastni seberealizaci v ramci tfidy i Skoly.
(V souladu s ptipravovanym kariérnim systémem pedagogickych pracovnikii.)
e Poskytnout kriterialni (prithledné a srozumitelné) odménovani pracovniku, které zdrazni prvek



vlastni iniciativy, oceni ptivodni navrhy a realizace.
e Usilovat v dohledné dob¢ o ziskani statutu fakultni Skoly.
e Postupné budovat tym ,,SirSiho vedeni skoly*.

2. Socialni oblast
* Podpora zakiim

- Vytvéret prostfedi umoziujici relaxacni a pohybové aktivity béhem vyuky a prestavek.

- Podporovat ¢innosti zékovského parlamentu.

- Rozvijet prostiedi a aktivity Skolniho klubu a skolni druziny.

- Podporit vlastni sebepoznavani prostiednictvim kvalitné realizované zakovské sebereflexe a
dal$ich aktivit.

- Zduraznovat aktivity zamétené na bezpec¢né chovani a jednani.

- Realizovat nejriznéjsi sportovni aktivity.

- Realizovat adaptacni pobytové aktivity (zejména pro zaky 1. a 6. ro¢niku).

- Rozvijet a prohlubovat socialni vazby tfid (individualizace ,,Skol v pfirodeé*).

- Nabizet tematické vyjezdy do zahranici (v souvislosti se ziskanim partnerské skoly).

- Sledovat moderni trendy elektronickych médii a vhodné je propojovat s volnocasovymi
aktivitami i vyukou.

- Realizovat Skolni ¢asopis jako celoskolni projekt.

- Budovat Skolni knihovnu s multimedialnim zazemim.

» Podpora pedagogiim (dale viz personalni oblast)

- Ovéfovat a vylepSovat kvalitu komunikacnich kanala.

- Utvaret zazemi pro kvalitni odbornou pfipravu i relaxaci.

- Prohlubovat korektni pracovni a mezilidské vztahy mj. formou organizace spolecenskych a
sportovnich akci vSech zaméstnanct skoly.

- Vybavit tfidy interaktivnimi tabulemi, dataprojektory a dalsi potfebnou technikou.

- Postupné vybavovat pedagogy notebooky.

* Vytvafeni Skolnich tradic

- Nabidnout zakiim a rodi¢im moznost podilet se na §kolni symbolice (§kolni hymna apod.).
- ZlepSovat kvalitu pravidelnych projekta skoly (Den Zemé apod.)

- Zapojit aktivné rodice do pravidelnych akci Skoly (Vanoc¢ni trhy, Slavnosti uc¢eni apod.)

- Zalozit Skolni orchestr.

3. Oblast finané¢nich zdroja

Zakladem je zajistit efektivni hospodateni se svéfenymi prostiedky a péci o svéreny majetek. Tedy
ekonomicky hospodarné zachéazet s rozpoctem skoly (pifimé a ostatni provozni néklady) a aktivné
pristupovat k ziskavani dal3ich finanénich prostfedki (programy EU, programy MSMT, fondy
kraje, sponzorské dary, doplitkova Cinnost). Fondy a projekty vyzaduji pravidelné monitorovani
vyzev.



Nekteré aktudlni cesty k dal§im zdrojtim:

Krajské moznosti dotaci: dota¢ni titul "Stiedocesky Fond vzdé€lavani, sportu, volného Casu a
primarni prevence" — potiebny monitoring webu pro dalsi planovaci obdobi.

MSMT — monitoring dotaénich programil http://www.msmt.cz/dotacni-programy - zde ptipadné
V soucinnosti s nestatni neziskovou organizaci.

Mistni akéni skupina: MAS Ricansko, 0. p. s. (N&které $koly z regionu jsou v pozici partnera.)
Zde prioritabod 1. je Integrovany rozvoj uzemi — zahrnuje mj. podporu volno¢asovych a
sportovnich aktivit a v neposledni fadé 1 vzdélavani. Pfedpoklad prostiedkt z ESF - v obdobi
2015 az 2020. Potiebny monitoring odkazu: http://mas.ricansko.eu/.

Dulezité bude analyzovat obsah Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014 — 2020
(Ministerstvo pro mistni rozvoj). Mj. uvadi jako priority: moderni a kvalitni vzdélavaci systém,
spolupraci mezi zakladnimi a stfednimi Skolami.

Oblast vzdélavani
Skolni vzd&lavaci program

Zajistit patficné dalsi vzdélavani koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu.

Obeznamit pedagogy (pfedevsim s nedokoncenym vzdélanim) s cili a kompetencemi
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Provést revizi a dil¢i upravy Skolniho vzdélavaciho programu (napt. vyuka anglického jazyka
od prvniho ro¢niku, informacni technologie, ujasnéni nastaveni vyuky plavani, prifezova
témata).

Ve vyuce matematiky zvazit moznosti navaznosti vyuky dle prof. Hejného na 2. stupni ZS a
sledovat kvalitu vystupti na 1. stupni.

V souvislosti se Skolnim vzdélavacim programem zaméfit cestu zaki ke vzdélani na:

podporu a rozvoj samostatného myslent,

tvofivy pfistup k feSeni problémd,

odpovédné rozhodovani se a pfijimani zodpoveédnosti za sebe i druhé,

chapani vztahii a zakonitosti ptfirody,

komunikaci (jazykové znalosti a dovednosti, vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii),

spolupraci (tymové a kooperativni dovednosti),

respektovani nejen obecné platnych zasad, ale i mravnich hodnot,

objevovani, pfijimani a rozvijeni kulturnich a spolecenskych hodnot, respektovani jejich
rozmanitosti,

orientaci ve svété dospélych (pracovni ptilezitosti, prava a povinnosti, finan¢ni gramotnost),
schopnost vyrovnavat se se zatézovymi situacemi i moznym neuspeéchem — nebat se


http://www.msmt.cz/dotacni-programy
http://mas.ricansko.eu/

chybovat.
Ucebnice a dalsi vyukové materialy

Vybér ucebnic a vyukovych materidli volit vyhradné s akcentem na kvalitu a potieby Skolniho
vzdélavaciho programu (nikoli v souvislosti s riznymi marketingovymi akcemi nakladatelstvi).
Vyhledavat vhodné elektronické materialy v¢. e-knih.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

Chapat specifické vzdelavani jako pravo a nikoli vysadu.
Jasn¢ definovat konkretizované cile vzdélavani.
Vyuzivat alternativni pomtcky a uéebnice.

Zduarazinovat ocenénim a pochvalou pokrok.

Vzdélavani zaka nadanych a mimoradné nadanych

Uzce spolupracovat s rodiéi a specializovanym zafizenim.
Rozsifit a prohlubovat vzdélavaci obsah.

Zadavat specifické tikoly (naro¢néjsi, problémové).
Nabizet ucast v projektech.

v Vs

Podporovat tcast v soutézich a na olympiadach.
Oblast Fizeni

Vypracovat analyzu silnych a slabS$ich stranek Skoly a stanovit priority pro zlepSovani.
Prabézné aktualizovat koncepci rozvoje skoly o nové prvky, se zaméry seznamovat v§echny
7éky, zaméstnance, rodice.

Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tikoly a povinnosti.
Vytvofit tym SirSiho vedeni Skoly.

Vypracovat smysluplny systém kontrol a hospitaci.
Vztahy s rodici

Zajistovat dostatecnou a aktudlni informovanost rodicli o Zivoté Skoly prostiednictvim
pisemnych informaci a informaci na Skolnim webu.

Zvat rodice na Skolni akce, zainteresovat je na potfadani a programu Skolnich 1 tfidnich akci.

Oteviit skolu a tfidy rodiCovské vetejnosti.

V Praze dne 3. 5. 2014 Mgr. Dalibor Dudek



